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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: CLAUDIA NAZARE DIAS PEREIRA
o ) TECNICO EM
Siape: 3261922 | Cargo: CONTABILIDADE

Data de ingresso em Instituicao
Federal de Ensino:

() RSC-I () RSC-ll () RSC-lIl () RSC-IV

Nivel de RSC pretendido: (x) RSC-V () RSC-VI

Nivel de Classificacao: ()A ()B ()C (x)D ()E
Lotacao: DIRAI - CAMPUS BAIXADA DO SOL
Funcao/Encargo (se houver):
E-mail: 68 99971-4578 / claudia.pereira@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria
profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo
atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as
experiéncias adquiridas ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetdria
profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as
atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos
construidos e as competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverda estar relacionada aos requisitos previstos no art.
49, incisos | a VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre
gue possivel, os respectivos documentos comprobatdrios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os
resultados alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional
decorrente da atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade
entre sua trajetdria e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente
exclusivamente as informacodes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens
de pontuacao devidamente comprovados pela documentacao apresentada,
deixando em branco os campos gue nao se aplicarem.




4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal do Acre (IFAC) em 23 de dezembro de
2021, no cargo de Técnica em Contabilidade, nivel de classificacao D.
Inicialmente, fui lotada no Campus Sena Madureira, no setor DIRAI - CSM, onde
permaneci até 8 de marco de 2023. A partir de entao, fui removida para o
Campus Baixada do Sol, passando a exercer minhas atividades no setor DIRAI -
CBS, onde permaneco lotada até o presente momento.

Desde o ingresso no Instituto Federal do Acre, minha trajetéria
profissional é marcada pela construcao continua de conhecimentos, pelo
exercicio de responsabilidades diversificadas e pela busca permanente de
aprimoramento. Ao longo da minha atuacao no IFAC, desenvolvi atividades
relacionadas a contabilidade, a gestao e fiscalizacao de contratos, ao controle de
materiais, a gestao patrimonial, a analise documental, ao apoio logistico e a
participacdao em comissdes institucionais. Essas experiéncias, desenvolvidas em
diferentes unidades e contextos de trabalho, contribuiram para o aprimoramento
das minhas competéncias técnicas e administrativas e para a ampliacao dos
conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo.

Minha formacao em Ciéncias Contabeis constituiu a base para o
desenvolvimento de competéncias técnicas aplicadas a Administracao Publica. A
partir dessa formacao, ampliei meus conhecimentos por meio de capacitacdes
em gestao, lideranca, trabalho em equipe, gestao de conflitos, retencoes
tributarias, Tesouro Gerencial e cédlculos trabalhistas, articulando o conhecimento
tedrico com as demandas concretas do servico publico.

No exercicio das minhas funcgdes, fui designada para atuar na
fiscalizacao e no acompanhamento da execucao de contratos administrativos,
atividade que exigiu o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a analise
de documentos, ao acompanhamento das obrigacdes contratuais, a verificacao
da conformidade dos servicos e materiais fornecidos e ao registro das
ocorréncias e providéncias necessarias a adequada execucao contratual. Essa
experiéncia contribuiu para o aprimoramento da minha capacidade de andlise,
organizacao, acompanhamento processual e observancia dos procedimentos e
normas aplicaveis a Administracao Publica.

Também  participei de diferentes comissGes institucionais,
contribuindo para a execucao de atividades de interesse do Instituto e para o
cumprimento de demandas administrativas especificas. A atuacao nesses
espacos proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
trabalho em equipe, a andlise de informacdes e documentos, a organizacdao de
atividades, a elaboracao de registros e relatérios e a tomada de decisdes no
ambito das atribuicdes delegadas, ampliando minha compreensao sobre os

processos administrativos e o funcionamento institucional.

Minha atuacao incluiu, ainda, o apoio a atividades administrativas e
logisticas, envolvendo a organizacao e o controle de documentos e materiais, o
acompanhamento de demandas internas, o suporte a organizacao dos espacos e
recursos institucionais e a adocao das providéncias necessarias ao atendimento
das necessidades dos setores. Essas atividades exigiram organizacao,
responsabilidade, capacidade de planejamento e articulacao com diferentes
areas, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias que ultrapassam a
execucao estritamente operacional e que se refletem na qualidade e na
eficiéncia dos servicos prestados pela instituicao.




Assim, sintetizo minha trajetéria como um percurso de permanente
desenvolvimento profissional, no qual conhecimentos académicos e capacitacoes
foram aplicados em atividades concretas de interesse institucional. Considero que
minha experiéncia demonstra nao apenas o cumprimento de atribuicdes
funcionais, mas também a capacidade de assumir responsabilidades, trabalhar
de forma integrada, analisar situacdes, organizar procedimentos e contribuir
para o aperfeicoamento das atividades administrativas do IFAC.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacodes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de atuacao,
a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua contribuicao para
a Instituicao.

Ao longo de minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre
(IFAC), tive a oportunidade de participar de diferentes comissdes, subcomissdes
e atividades administrativas formalmente instituidas, assumindo
responsabilidades relacionadas a coordenacao, organizacao, controle
patrimonial, apoio logistico, andlise de procedimentos e fiscalizacao da execucao
contratual. Essas experiéncias contribuiram significativamente para o
desenvolvimento de competéncias profissionais, especialmente nos campos da
gestao administrativa, planejamento, organizacao, responsabilidade funcional,
trabalho em equipe e cumprimento de normas e procedimentos institucionais.

Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes,
grupos de trabalho ou similares, comissées ou comités previstos no
ambito da administracao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade:

No ambito das atividades de coordenacao e presidéncia de
comissoes, destaca-se minha atuacao na Comissao de Inventario dos Bens de
Consumo existentes nos almoxarifados do IFAC. Por meio da Portaria IFAC n2
1.458, de 18 de novembro de 2022, fui designada Presidente da
Subcomissao 6 - Campus Sena Madureira, com a responsabilidade de
conduzir os trabalhos de inventario no periodo de 12 a 31 de dezembro de 2022
e de coordenar a elaboracao do relatério final.

No exercicio dessa funcao, participei da conferéncia dos registros de
entrada e saida de materiais, da comparacao entre o estoque fisico e os
registros constantes do SIPAC, da verificacao da validade e das condicdes de
armazenamento dos materiais, bem como da identificacao de itens inserviveis,
danificados, fora de uso ou eventualmente extraviados. Coube ainda a comissao
consolidar as informacdes levantadas, registrar as situacdes identificadas e
apresentar recomendacdes para a correcao de eventuais inconsisténcias. A
experiéncia na presidéncia da subcomissao representou importante
oportunidade de exercicio de lideranca, organizacdao e responsabilidade na
conducao de atividades administrativas, além de exigir articulacao com os
demais servidores envolvidos e atencao aos procedimentos de controle
patrimonial.

Participacao como membro de nucleos, representacoes,
grupos de trabalho ou similares, comissées ou comités previstos no
ambito da administracao publica, regularmente instituidos:

Também atuei como membro de diversas comissoes




formalmente instituidas, participando de atividades que demandaram
analise, conferéncia, organizacao, tomada de decisbes e cooperacao entre
diferentes setores institucionais.

Na Comissao Organizadora dos Jogos do Instituto Federal do
Acre - JIFAC e do evento Miss e Mister, fui designada, por meio da Portaria
IFAC n? 1.364, de 25 de outubro de 2022, como membro da Comissao Geral
Organizadora e da Comissao Organizadora do Campus Sede. A estrutura
organizacional do evento envolvia diferentes frentes de atuacao, incluindo
comissbes de honra, organizacao geral, area técnica esportiva, disciplina,
infraestrutura, secretaria, comunicacao, cerimonial e organizacao do campus-
sede. Minha participacao nesse trabalho possibilitou o desenvolvimento de
experiéncia em organizacao de eventos institucionais, articulacao entre equipes
e execucdo coordenada de atividades necessédrias a realizacdo de acdes de
carater institucional.

N a Comissao de Inventdrio dos Bens Mdveis e Imdveis do
IFAC, referente ao exercicio de 2022, a Portaria IFAC n? 1.501, de 1° de
dezembro de 2022, designou-me como membro da Subcomissao 6 - Campus
Sena Madureira. Entre as atividades desenvolvidas estavam a conferéncia fisica
do acervo patrimonial, a avaliacao do estado de conservacao dos bens, a
identificacao de bens de terceiros, bens encaminhados para manutencao, bens
em poder de terceiros, bens nao localizados e bens sem tombamento, além do
lancamento e da conferéncia das informacdes no SIPAC, da emissao de termos
de responsabilidade e da elaboracao do relatério final. Essa atuacao ampliou
minha experiéncia na area de controle e gestao patrimonial, exigindo atencao
aos registros institucionais e a correspondéncia entre as informacdes
documentais e a realidade fisica dos bens.

Posteriormente, na Comissao de Desfazimento de Bens
Inserviveis do Campus Sena Madureira, fui designada como membro pela
Portaria IFAC n2 186, de 16 de fevereiro de 2023. A comissao tinha entre
suas atribuicoes a classificacao e a avaliacao dos bens destinados ao
desfazimento, bem como a conducao e a operacionalizacao das etapas do
respectivo procedimento, sob orientacao da Coordenacao de Almoxarifado e
Patrimbnio e com apoio da Diretoria de Administracdo do Campus. A
participacao nessa atividade proporcionou contato direto com procedimentos de
gestdao patrimonial e com a aplicacao de normas administrativas relacionadas a
destinacao de bens publicos.

Ainda no campo das atividades administrativas, a Ordem de
Servico DIRGE-CBS/IFAC n2 06, de 25 de setembro de 2023, designou-me
para integrar comissao de apoio e suporte as atividades administrativas da
Coordenacao de Administracao do Campus Baixada do Sol, pelo periodo de 180
dias. As atribuicdes abrangiam o suporte as demandas de logistica, a gestdo de
frotas e 0 agendamento de veiculos, o apoio as atividades de manutencao e
funcionamento do Campus, além do acompanhamento das demandas
relacionadas a mudanca para a nova unidade localizada na Estrada AC 90, Km
18 - Transacreana. Essa experiéncia foi particularmente relevante para minha
formacao profissional, por envolver atividades de natureza multidisciplinar e
exigir capacidade de organizacao, planejamento, acompanhamento de
demandas e articulacao com diferentes areas da instituicao.

Também participei da Comissao responsavel pela elaboracao
do edital e andlise das inscricoes referentes ao Edital DISGP/IFAC n®
01/2022 - Licenca para Capacitacao 2024, na condicao de membro,




conforme Portaria IFAC n2 1.397, de 14 de novembro de 2023. A atividade
envolveu a andlise das inscricdes e a tramitacao institucional de procedimento
relacionado a capacitacao de servidores, proporcionando experiéncia em
processos administrativos que demandam observancia de critérios previamente
estabelecidos, analise documental e cumprimento de procedimentos
institucionais.

Na Comissao responsavel pelos inventdrios patrimoniais de
bens mdveis e imdveis do IFAC, referente ao exercicio de 2023, a
Portaria IFAC n2 221, de 28 de fevereiro de 2024, designou-me como
membro da Subcomissao 1 - Campus Rio Branco Baixada do Sol. Entre as
atribuicdes estavam a conferéncia fisica do acervo patrimonial, a avaliacao do
estado de conservacao dos bens, a identificacao de bens nao localizados ou nao
tombados, o lancamento e a conferéncia das informacdes no sistema
patrimonial, a emissao de termos de responsabilidade e a elaboracao do
relatério final. A continuidade de minha participacao em atividades de inventario
demonstra o aprimoramento da experiéncia adquirida na area de controle
patrimonial e minha contribuicdo para a organizacao e regularidade dos
registros institucionais.

Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao
de exame de selecao, vestibular ou concursos:

Paralelamente a atuacdao em comissbes, exerci atividades de
fiscalizacao e acompanhamento da execucao de contratos
administrativos, assumindo responsabilidades formalmente atribuidas por atos
institucionais. Por meio da Portaria IFAC n2 63/PROAD/IFAC, de 25 de maio
de 2022, fui designada Fiscal Técnica Substituta do Contrato IFAC n?
7/2022, referente a prestacao de servicos de limpeza, conservacao,
higienizacao, capina e rocagem no Campus Sena Madureira. A funcao envolvia o
acompanhamento da execucao dos servicos e a verificacao do cumprimento das
obrigacdes estabelecidas contratualmente.

Posteriormente, por meio da Portaria PROAD/IFAC n2 124, de 17
de agosto de 2022, fui designada Fiscal Setorial do Contrato n2 24/2021,
relativo a contratacdao de servicos de outsourcing para operacao de
almoxarifado virtual. Essa atuacao ampliou minha experiéncia no
acompanhamento de servicos terceirizados e na fiscalizacao das obrigacdes
contratuais relacionadas ao funcionamento da instituicao.

Mais recentemente, a Portaria PROAD/IFAC n?2 50, de 24 de
abril de 2025, designou-me Gestora Substituta e Fiscal Técnica do
Contrato IFAC n2 9367/2023, referente ao fornecimento de energia elétrica
em alta tensao para o Campus Rio Branco Baixada do Sol - Transacreana. A
designacao evidencia a continuidade da confianca institucional depositada em
minha atuacao e o reconhecimento da capacidade para desempenhar atividades
gue exigem acompanhamento sistematico, responsabilidade, controle e
observancia das condicdes estabelecidas nos instrumentos contratuais.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria
profissional marcada pela participacao ativa em atividades que ultrapassam a
execucao das atribuicbes ordinarias do cargo, envolvendo coordenacao de
equipes, participacao em comissoes, controle e gestao patrimonial,
organizacao de eventos, apoio logistico, analise de procedimentos
administrativos e fiscalizacao contratual. Essas atividades exigiram
comprometimento, capacidade de organizacao, atencao aos detalhes,
responsabilidade na producao e conferéncia de informacdes, trabalho




colaborativo e constante observancia das normas que regem a Administracao
Publica.

Considero, portanto, que a atuacao nessas diferentes frentes
contribuiu de maneira concreta para meu desenvolvimento profissional e para o
aprimoramento das competéncias necessarias ao servico publico, especialmente
aquelas relacionadas a gestao, ao planejamento, a organizacao administrativa,
ao controle, a responsabilidade funcional e a capacidade de atuar de forma
integrada com diferentes setores e equipes institucionais.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO
E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento

institucional.

Participacao em programas de formacao continuada e/ou
acoes de desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada
para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga horaria minima
de dez horas):

No exercicio do cargo de Técnica em Contabilidade no Instituto
Federal do Acre, participei de programas de formacao continuada e de acdes de
desenvolvimento de competéncias voltadas ao aprimoramento profissional, a
gestao administrativa, ao trabalho em equipe, ao uso de ferramentas de controle
e acompanhamento e ao aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos
relacionados a area contabil e trabalhista.

As capacitacdes apresentadas neste item possuem carga hordéria
individual superior ao minimo de dez horas exigido, ou integram programas de
formacao continuada cuja carga horaria total supera esse limite. Sao formacoes
relacionadas ao desenvolvimento profissional e as atividades desempenhadas no
ambito institucional, ndo sendo apresentadas como requisito de escolaridade
para ingresso no cargo ou como formacao utilizada para fins de aceleracao da
promoc¢ao na carreira.

Entre as formacodes realizadas, destaca-se a trilha de aprendizagem
Programa de Gestao — Parte 1, promovida pela Escola Nacional de
Administracao Publica — Enap, com carga horaria total de 118 horas, concluida
em 2023. A trilha foi composta pelos cursos Nocdes Basicas do Trabalho Remoto,
com 10 horas, realizado de 11 de setembro de 2023 a 20 de setembro de 2023;
Teletrabalho e Educacao a Distancia, com 8 horas, realizado no mesmo periodo;
Inteligéncia Emocional, com 50 horas, realizado de 11 de setembro de 2023 a 20
de setembro de 2023; e Gestao Pessoal — Base da Lideranca, com 50 horas,
realizado de 11 de setembro de 2023 a 8 de outubro de 2023.

Os conteudos dessa primeira trilha contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizacao do trabalho, ao
planejamento e a gestao das atividades, a adaptacao a diferentes formas de
execucao das tarefas, a comunicacao profissional, ao relacionamento
interpessoal e a inteligéncia emocional. Esses conhecimentos possuem aplicacao
nas rotinas administrativas e contabeis, especialmente em atividades que exigem
organizacao documental, cumprimento de prazos, articulacao com diferentes
setores, acompanhamento de demandas e atuacao responsavel em equipe.




Também conclui a trilha de aprendizagem Programa de Gestao —
Parte Il, promovida pela Escola Nacional de Administracao Publica — Enap, com
carga horaria total de 100 horas. A formacao foi composta pelos cursos Gestao
de Equipes em Trabalho Remoto, com 20 horas, realizado de 9 de outubro de
2023 a 17 de outubro de 2023; Lideranca e Gestao de Equipes, com 30 horas,
realizado de 10 de outubro de 2023 a 18 de outubro de 2023; Desenvolvendo
Times de Alta Performance, com 30 horas, realizado de 18 de outubro de 2023 a
30 de outubro de 2023; e Gestao de Conflitos e Negociacao, com 20 horas,
realizado de 18 de outubro de 2023 a 24 de outubro de 2023.

A segunda trilha ampliou os conhecimentos relacionados a lideranca,
a coordenacao de equipes, a gestao do trabalho remoto, a melhoria do
desempenho coletivo, a negociacdao e a prevencao e resolucao de conflitos. As
competéncias desenvolvidas sao relevantes para a atuacao administrativa no
servico publico, pois favorecem a cooperacao entre setores, a comunicacao
adequada, a organizacao das atividades e a busca de solucdes para situacoes
que envolvam diferentes demandas institucionais.

No ano de 2025, participei presencialmente da capacitacao Tesouro
Gerencial, realizada no periodo de 2 a 4 de junho de 2025, com carga horaria de
12 horas, sob instrucao do Professor Tiago de Moura. A capacitacao foi destinada
a servidores do IFAC e da UFAC usudérios do Tesouro Gerencial. O curso contribuiu
para o aperfeicoamento dos conhecimentos relacionados a consulta, ao
acompanhamento e a utilizacdo de informacdes gerenciais, proporcionando
maior seguranca técnica para o desenvolvimento de atividades que envolvam
analise de dados, controle de informacdes e apoio aos procedimentos
administrativos e contdbeis da instituicao.

No mesmo periodo, participei presencialmente da capacitacao
Gestao de Retencées Tributarias Aplicadas aos Orgaos Publicos,
realizada de 4 a 6 de junho de 2025, com carga horaria de 11 horas, também sob
instrucao do Professor Tiago de Moura. A formacao foi destinada a servidores do
IFAC e da UFAC que atuam, ainda que na analise por ocasiao da contratacao,
com retencao de tributos. A capacitacao proporcionou o aprimoramento dos
conhecimentos relacionados a analise das retencdes tributarias incidentes nas
contratacbes publicas, a conferéncia de informacdes e a observancia dos
procedimentos aplicaveis a gestdao administrativa e financeira.

Além das formacbes voltadas a gestao e aos procedimentos
administrativos, conclui capacitacdes especificas na area de pericia contabil e
calculos trabalhistas. A formacao Pericia Contabil 1 — Calculos
Trabalhistas com Enfase em Liquidacdo de Sentencas teve carga horéria
de 12 horas e abordou conhecimentos relacionados a elaboracao e a conferéncia
de calculos decorrentes de decisdes judiciais trabalhistas, incluindo a apuracao de
verbas e demais componentes necessarios a liquidacao.

Também conclui a formacao Pericia Contdbil Il — Calculos
Trabalhistas com Enfase em PJe-Calc, com carga hordria de 20 horas,
voltada ao desenvolvimento de conhecimentos técnicos para a utilizacdao da
ferramenta PJe-Calc e para a elaboracao, conferéncia e andlise de célculos
trabalhistas. Na sequéncia, participei da formacao Pericia Contabil Il —
Exercicios de PJe-Calc, com carga horaria de 10 horas, destinada ao exercicio
pratico e a consolidacao dos conhecimentos relacionados a ferramenta e aos
calculos trabalhistas.

As capacitacbes em pericia contabil contribuiram para o
aperfeicoamento da capacidade de interpretar informacdes financeiras e




trabalhistas, organizar dados, conferir calculos, identificar inconsisténcias e
aplicar procedimentos técnicos com maior precisao. Embora possuam conteldo
especifico, esses conhecimentos também fortalecem competéncias Uteis as
atividades de natureza contabil e administrativa, especialmente aquelas que
exigem analise documental, raciocinio légico, conferéncia de valores, atencao
aos detalhes e responsabilidade na producao de informacdes.

O conjunto das formacodes realizadas totaliza carga horaria expressiva
e demonstra a continuidade do processo de aperfeicoamento profissional. As
trilhas de formacao da Enap desenvolveram competéncias de gestao,
organizacao, lideranca, comunicacao, trabalho em equipe e resolucao de
conflitos. As capacitacbes em Tesouro Gerencial e retencdes tributarias
ampliaram os conhecimentos aplicaveis as rotinas administrativas,
orcamentarias, financeiras e contabeis da instituicdo. As formacdes em pericia
contdbil e PJe-Calc, por sua vez, fortaleceram competéncias técnicas
relacionadas a analise e a elaboracao de calculos.

Dessa forma, as acOes de formacao continuada apresentadas
evidenciam investimento permanente no desenvolvimento de competéncias
profissionais compativeis com o cargo de Técnica em Contabilidade e com as
atividades administrativas desempenhadas no IFAC. Os conhecimentos adquiridos
contribuem para a melhoria da qualidade do trabalho, para a conferéncia e o
controle das informacbes, para a adequada execucao dos procedimentos
institucionais e para uma atuacao mais segura, organizada e colaborativa no
servico publico.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos recebidos
em razao da atuacdo profissional, indicando sua relevancia para a carreira e para o
desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas
ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a complexidade das
atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a melhoria dos processos

institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras funcoes
de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais atribuicdes




desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais decorrentes da
atuacao.

10. REQUISITO VI - PRODUGCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producgao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem
como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao, sistematizacdao ou difusao de
conhecimentos desenvolvidos no exercicio do cargo.

Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido
para o ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para
percepcao de Incentivo a Qualificacao - 1Q:

Como parte de minha trajetéria de formacao profissional, conclui o
Curso de Ciéncias Contabeis, obtendo o titulo de Bacharel em Ciéncias
Contdbeis, conforme diploma expedido pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e
Sociais Aplicadas Rio Branco. A conclusao do curso ocorreu em 15 de junho de
2005, conforme registrado no respectivo diploma.

O curso de Ciéncias Contabeis possui reconhecimento pelo Ministério
da Educacao, nos termos da Portaria Ministerial n2 1.842, de 30 de maio de
2005, publicada no Diario Oficial da Uniao, e o diploma encontra-se devidamente
registrado junto a Universidade Federal do Acre - UFAC, sob o n? 223, no Livro n®
01/2007, folha 75.

A formacao em Ciéncias Contabeis representa importante
componente de minha qualificacao profissional, tendo contribuido para o
desenvolvimento de conhecimentos relacionados as éareas de contabilidade,
administracao, gestao, organizacao e controle, competéncias que se mostram
relevantes para minha atuacao no servico publico e para o desempenho das
diferentes atividades administrativas que integram minha trajetéria profissional.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das
competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das experiéncias
vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e competéncias
correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria funcional
demonstram o atendimento aos requisitos previstos para concessao do RSC-
PCCTAE nivel V.

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Acre evidencia o desenvolvimento continuo de conhecimentos,
competéncias técnicas, capacidade de articulacao institucional e experiéncia
pratica em atividades administrativas, patrimoniais, contratuais, logisticas e de
apoio a gestao. O conjunto das atribuicbes que me foram confiadas demonstra
atuacao em diferentes frentes da Administracao Publica, com responsabilidade,
integracao entre setores, observancia de normas e participacdao em processos




gue exigem organizacao, analise, acompanhamento, fiscalizacao e tomada de
providéncias.

As experiéncias documentadas demonstram que minha atuacao
profissional ndo se restringe a execucao de tarefas rotineiras. Ao contrario,
envolve a aplicacao de conhecimentos técnicos em situacdes concretas, a
compreensao de procedimentos administrativos, o acompanhamento de
contratos, a fiscalizacao de servicos, a participacao em comissoes institucionais e
a colaboracao na solucao de demandas operacionais relevantes para o
funcionamento do Instituto.

Essas atividades refletem evolugcdo profissional continua,
desenvolvimento de saberes e competéncias especializados e contribuicao
efetiva para a melhoria da gestao universitaria.

Conforme o requerimento apresentado, foram alcancados 58 pontos,
superando a pontuacdao minima exigida de 52 pontos, com utilizacao de cinco
critérios especificos, atendendo integralmente as exigéncias previstas para o
RSC-PCCTAE nivel V.

Dessa forma, considero demonstrado que minha trajetoria
profissional relne os requisitos legais e regulamentares para o reconhecimento
dos saberes e competéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo,
justificando a concessao do RSC-PCCTAE no nivel V.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade | Observacoes
Portaria IFAC n2 1.458, de 18 de novembro de 2022 1 P4qg. 1-3
(1433315) REQUISITO | - ITEM 2 9-
Portaria IFAC n? 1.364, de 25 de outubro de 2022 1 P4q. 4-7
(1433315) REQUISITO | - ITEM 3 9-
Portaria IFAC n? 186, de 16 de fevereiro de 2023 1 P4q 8
(1433315) REQUISITO | - ITEM 3 9
Portaria IFAC n2 1.397, de 14 de novembro de 2023 1 P4q. 9
(1433315) REQUISITO | - ITEM 3 9-
Portaria IFAC n2 1.501, de 12 de dezembro de 2022 1 P4qg. 10-15
(1433315) REQUISITO | - ITEM 3 9-
Portaria IFAC n? 221, de 28 de fevereiro de 2024 2 )
(1433315) REQUISITO I - ITEM 3 1 Pag. 16-21
Ordem de Servico DIRGE-CBS/IFAC n? 06, de 25 de 1 P4qg. 22-23
setembro de 2023 (1433315) REQUISITO | - ITEM 3 9.
Portaria IFAC n2 63/PROAD/IFAC, de 25 de maio de P4q. 24-25
2022 (1433315) REQUISITO I - ITEM 5 9
Portaria PROAD/IFAC n? 124, de 17 de agosto de 2022 1 P4q. 26-27
(1433315) REQUISITO | - ITEM 5 9-
Portaria PROAD/IFAC n2 50, de 24 de abril de 2025 1 P4q. 28
(1433315) REQUISITO | - ITEM 5 9-
Certificado capacitacao Tesouro Gerencial, realizada
no periodo de 2 a 4 de junho de 2025, com carga 1 P4q. 1
horaria de 12 horas. (1433316) REQUISITO Il - ITEM 9.
9
Certificado Gestao de Retencdes Tributarias
Aplicadas aos Orgaos Publicos, com carga horéria 1 Pag. 2




de 11 horas. (1433316) REQUISITO Il - ITEM 9

Certificado trilha de aprendizagem Programa de
Gestao — Parte I, promovida pela Escola Nacional de 1 P4g. 3-5
Administracao Publica — Enap, com carga horéria total '

de 118 horas. (1433316) REQUISITO 1l - ITEM 9

Certificado trilha de aprendizagem Programa de
Gestao — Parte Il, promovida pela Escola Nacional de 1 P4g. 6-8
Administracao PUblica — Enap, com carga horaria total '

de 100 horas. (1433316) REQUISITO Il - ITEM 9

Certificado Pericia Contabil I — Calculos

Trabalhistas com Enfase em Liquidacao de 1 P&g. 9-10

Sentencas teve carga horaria de 12 horas. '
(1433316) REQUISITO Il - ITEM 9

Certificado Pericia Contabil 1l — Calculos
Trabalhistas com Enfase em PJe-Calc, com carga 1 P4q 11-12
horaria de 20 horas. (1433316) REQUISITO Il - ITEM 9

9

Certificado Pericia Contabil 11l — Exercicios de P)e-
Calc, com carga horaria de 10 horas. 1 Pag 13-14
(1433316) REQUISITO 1l - ITEM 9

Diploma Bacharel em Ciéncias Contabeis, expedido
pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas 1 Pag. 1
Rio Branco. (1433318) REQUISITO VI - ITEM 4

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo
correspondem a minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo
efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao
complementar e realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos
do art. 10 do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera
disponibilizado em area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e
instrucao do processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e
pelos documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a
nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja
divulgacao publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros,
observando as disposicoes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Claudia Nazaré Dias Pereira,
TAE - Técnico em Contabilidade, em 01/09/2026, as 17:34, conforme

horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

n
EM A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

t https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1430583 e o cédigo CRC 7ZFD85AC9.
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